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НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ БРОКЕРСКАЯ КОМПАНИЯ НА РЫНКЕ КОММЕРЧЕСКОЙ НЕДВИЖИМОСТИ 2025»

АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

	КОМПАНИЯ
	 

	ГОРОД / РЕГИОН
	 

	ОКВЭД
	

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС 

 
	 

	РУКОВОДИТЕЛЬ
	 

	КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	 

	САЙТ
	

	СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ РАЗРЕШЕННЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РФ
	

	ЛОГОТИП (по желанию)
	


В данной анкете в колонке «Показатели» указываются только цифры и да/нет, если есть подтверждающие документы, то дается отсылка к приложению «см. приложение стр.N или слайд №).  

Приложение к анкете оформляется в виде отдельного документа или презентации, где к пунктам анкеты размещается дополнительная информация, запрашиваемая в описании показателя. 

Копии документов (дипломы, сертификаты, свидетельства, программы и т.д.) могут быть размещены в облачном хранилище, в анкете или приложении достаточно разместить рабочую ссылку на папку с документами.

Наличие, отсутствие и полнота запрашиваемой информации и подтверждающих документов влияет на оценку показателя.
	Группы критериев
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Заполняется КК
(max 10 баллов)

	1. Деятельность компании и технологии работы

	1.1 Спектр оказываемых услуг.
	
	
	

	1.2 Количество совершаемых сделок, с объектами коммерческой недвижимости в год (по типам объектов и по направлениям: купля-продажа, аренда, готовый арендный бизнес и т.д.)
	
	
	

	1.3 Доля заключенных эксклюзивных сделок с объектами коммерческой недвижимости от общего количества за год _____%
	
	
	

	1.4 Самая крупная сделка компании в течение последнего года, которой компания гордится (адрес, объект, количество кв.м., др.)(продажа, аренда)
	
	
	

	1.5 Страхование профессиональной ответственности

	
	
	

	1.6 Укажите страховую компанию, страховую сумму, лимит ответственности по одному страховому случаю, срок окончания договора
	
	
	

	1.7 Количество офисов и общее количество брокеров по коммерческой недвижимости
	
	
	

	1.8 Уникальное сервисное предложение компании своим клиентам при проведении сделок на рынке недвижимости (если есть)
	
	
	

	1.9 Участие представителей компании в профессиональных мероприятиях в 2024 году 
	
	
	

	1.10 Укажите мероприятия
	
	
	

	1.11 CRM система применяемая компанией
	
	
	

	1.12 Обучение сотрудников
	

	1.13 Наличие в компании системы обучения (программа)
	
	
	

	1.14 Количество сотрудником прошедших бучение в рамках компании по каким темам с какими преподавателями
	
	
	

	1.15 Количество сотрудников, прошедших обучение вне компании с обозначением какие курсы пройдены
	
	
	

	1.16 Наличие заключенных договоров с компаниями на сотрудничество
	
	
	

	2. Квалификация



	2.1 Наличие сертификата соответствия требованиям Национального стандарта СТО РГР 021.01-02 «Риэлторская деятельность. Услуги брокерские на рынке недвижимости» 
	
	
	

	2.2 Номер сертификата
	
	
	

	2.3 Срок действия сертификата:
	
	с _____ по ______
	

	2.4 Доля аттестованных сотрудников по программе, соответствующей 
требованиям Национального стандарта СТО РГР 021.01-02 (%)
	
	
	

	2.5 Участие в профессиональных  онлайн реестрах специалистов
	
	
	

	3. Достижения в работе компании в течение года, послужившие основанием для выдвижения на данную номинацию


	
	
	

	4. Дополнительная информация о компании (по желанию)
	
	
	


Всего_________ баллов

*) Удостоверяется подписью руководителя и печатью фирмы под заполненной анкетой. 

**) Пакет договоров по выбору фирмы 
	Приложения (полный перечень): 
	На ___________ листах

	Дата заполнения:
	«___» __________ 2025 года

	Подпись руководителя фирмы, печать:
	 

	Отметка о получении (Ф.И.О., дата)
	 


 
